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Modelo 125_02 
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE  

ERASMUS+ 2025/2026 

RESULTADOS DE CANDIDATURAS A  

BOLSA DE MOBILIDADE PARA FORMAÇÃO 

2ª FASE 

STT (Staff Mobility for Training) 
 

NOME RESULTADO DESTINO DE MOBILIDADE BOLSA * 

Filipe Miguel Borges Amaral Aceite com bolsa Laboratoire de Physique Nucléaire et des 
Radiations | Campus ISIB | Bélgica 

1 009,00 € 

Rute Andreia Martins dos Santos Aceite com bolsa Hogeschool Inholland 
PAÍSES BAIXOS 

729,00 € 

Pedro Miguel Mendes Aceite com bolsa 
Olympique de Lyonnais 
FRANÇA 

729,00 € 

Ana Paula Monteiro Amaral Aceite com bolsa 
Kauno Kolegija 
LITUÂNIA 945,00 € 

Ana Cristina Fernandes Lopes Aceite com bolsa 
Robert Debré University Hospital 
FRANÇA 869,00 € 

Maria Inês Cardoso Araújo Aceite com bolsa Robert Debré University Hospital 
FRANÇA 

869,00 € 

Bárbara Beleza de V. Monteiro Pereira Aceite com bolsa Antwerp University of Applied Sciences 
BÉLGICA 

1 009,00 € 

Óscar Manuel Conceição Tavares Aceite com bolsa 
IIHSE & IHSE – International Institute of Health 
TURQUIA 

1 130,00 € 

Helder José Silva Simões Aceite com bolsa 
IIHSE & IHSE – International Institute of Health 
TURQUIA 

1 130,00 € 

Diana Raquel Fernandes Martins Aceite com bolsa 
Istambul Kent University 
TURQUIA 1 130,00 € 

João José Morais Joaquim Aceite com bolsa 
Tallinn Health University of Applied Sciences 
ESTÓNIA 1 205,00 € 

Fernando José F. A. D’ Abreu Mendes Aceite com bolsa Istanbul Kent University 
TURQUIA 

1 130,00 € 

Marta Jorge de Vasconcelos Pinto Aceite com bolsa DG of Occupational Safety and Health Ministry of 
Labour and Social Security | TURQUIA 

1 130,00 € 

Joana Margarida Rodrigues dos Santos Aceite com bolsa 
University of Malta 
MALTA 

895,00 € 

Ana Lúcia Baltazar dos Santos Aceite com bolsa 
Universidad Europeia de Madrid 
ESPANHA 586,00 € 

 

 
* Valores de bolsa atribuídos de acordo com as regras financeiras e administrativas em vigor do Programa Erasmus+. Serão alterados 
caso se verifique mudança do destino e/ou da duração da mobilidade. 
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ESTeSC, 27 de janeiro de 2026 
 
 

A Vice-Presidente da ESTeSC 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
(Prof.ª Doutora Nádia Osório) 
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