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Mensagem do Presidente
É com enorme satisfação que apresentamos este Relatório de Atividades relativo a 2022, uma

vez que o mesmo representa o primeiro ano de mandato da atual Presidência da ESTeSC-IPC.

Um ano exigente, em que conseguimos cumprir todos os objetivos a que nos tínhamos proposto,

no plano de atividades apresentado ao Conselho Geral.

Graças ao envolvimento e trabalho árduo de toda a comunidade académica, foi possível

melhorar todos os indicadores relativos a uma boa gestão. Aumentamos significativamente a

oferta formativa, que nos conduziu a um expectável aumento do número de alunos, da receita

própria e do investimento em equipamento e nas instalações. Naturalmente que por força disso,

tivemos de aumentar a despesa com recursos humanos, para fazer face ao aumento da

atividade letiva.

Reforçamos o corpo docente e não docente da ESTeSC-IPC, bem como apostamos na

promoção dos nossos recursos humanos, caminho que continuaremos a trilhar.

Graças ao esforço de todos os docentes, foi possível ainda aumentar os indicadores de

produção científica e de número de projetos de investigação financiados.

Apesar do atual cenário positivo, a ESTeSC-IPC tem ainda um longo caminho a percorrer para

atingir a sustentabilidade económico-financeira da sua missão enquanto Escola do Ensino

Superior, precisando para isso de mais alunos, mais financiamento e sobretudo de mais

instalações.

É com os olhos postos na prossecução desse objetivo que trabalhamos diariamente.

Em nome da Presidência da ESTeSC-IPC, deixo uma mensagem de gratidão a todos os

funcionários docentes e não docentes, pelo trabalho e dedicação diário, e aos nossos

estudantes, por nos terem escolhido e por serem a imagem de marca de uma Escola irrequieta

em busca permanente da excelência.

Cordiais Saudações Académicas.

Graciano Paulo
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