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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 12342/2020

Sumario: Homologacéo dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo de 2019, com as alteragbes homologadas pelo Despacho Normativo n.° 7/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145, de 28 de julho, as Unidades Organicas de Ensino do
Instituto Politécnico de Coimbra dispdem de um estatuto proprio, homologado pelo Presidente do IPC;

Tendo a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra procedido a revisdo dos seus
Estatutos nos termos do artigo 88.° dos Estatutos do IPC;

Tendo sido realizada a sua apreciacao nos termos da lei e dos Estatutos do IPC;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do IPC, homologo
os Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra, em
anexo ao presente despacho.

26 de novembro de 2020. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde.

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra

CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza e designagao

1 — A Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra, abrevia-
damente designada por ESTeSC, Unidade Organica de Ensino (UOE), do Instituto Politécnico de
Coimbra (IPC) é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica.

2 — A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra em contexto internacional adota
a designagao ESTeSC — Coimbra Health School.

Artigo 2.°
Natureza e regime juridico

1 — AESTeSC goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa
e disciplinar, nos termos da lei, dos estatutos do IPC e dos presentes estatutos.

2 — Cabe aos 6rgaos proprios da ESTeSC, definir os seus objetivos e o seu programa de
ensino e investigacao, de acordo com a sua misséo e os recursos disponiveis.

3 — Nos termos da sua autonomia administrativa, os atos do Presidente da ESTeSC estao
apenas sujeitos a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.

Artigo 3.°
Missao

AESTeSC, enquanto IES tem como missao a criagao, transmissao e difusdo de conhecimento,
ciéncia, tecnologia e cultura que promovam o seu desenvolvimento ao nivel da formagao graduada,
pos-graduada e de investigagao em ciéncias da saude e afins, bem como a prestagao de servigos a
comunidade e a cooperagao com entidades nacionais e internacionais em atividades que garantam
o interesse publico.
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Artigo 4.°
Visao

1 — A ESTeSC assume-se como uma instituicdo aberta a cidadania, a cooperacéo e a inte-
racao entre culturas, no respeito pelos valores da independéncia, da tolerancia, do humanismo e
da exceléncia.

2 — A ESTeSC valoriza o trabalho dos seus docentes, estudantes e trabalhadores ndo do-
centes, promovendo um ambiente onde o rigor intelectual, a ética, a liberdade de expressao e de
opinido, o estimulo a criatividade e a inovagao, bem como o reconhecimento e a promocéo do
mérito sejam uma constante.

3 — A ESTeSC assume os seus atuais e antigos estudantes, como representantes da sua
ligacao e afirmagéo na sociedade e empenha-se em criar e manter com eles, vinculos de proximi-
dade e de cooperagao.

Artigo 5.°
Valores
Na concretizacédo da sua missao a ESTeSC considera como valores de referéncia:

Cidadania: AESTeSC visa formar cidadaos, eticamente responsaveis, empenhados nos seus
direitos e deveres para com a sociedade;

Humanismo: A ESTeSC, no desempenho da sua missdo, coloca as pessoas no centro da
sua visao, fomentando a liberdade e a responsabilidade de todos os que intervém no processo de
ensino/aprendizagem tendo a construgao de escola como horizonte;

Exceléncia: A ESTeSC tem na exceléncia um habito, que pratica permanentemente, fomen-
tando nos seus docentes, estudantes e trabalhadores ndo docentes uma atuacio pautada pela
humildade, dedicagéo, atengao, delicadeza, lealdade, brio e experiéncia procurando desenvolver
uma formacéo e investigagao dentro dos mais elevados padrdes de qualidade;

Rigor: AESTeSC pauta-se por produzir ensino, investigagao e prestagao de servigos rigorosos,
univocos e objetivos no respeito pelos padrdes da ciéncia e da tecnologia em que se enquadra;

Etica: AESTeSC, na sua acdo, pratica e ensina principios deontoldgicos que visam o respeito
pelos direitos individuais e coletivos da relacdo em sociedade;

Independéncia: A ESTeSC valoriza a sua independéncia de atuagao nos dominios cientifico,
pedagodgico e cultural, no exercicio das suas autonomias;

Tolerancia: AESTeSC, sem perder de vista as suas convicgdes nos seus dominios de atuagao
e criagao, é tolerante para os que nos mesmos dominios pensam de forma diferente;

Liberdade: AESTeSC promove a liberdade de opinides e a criatividade dos seus intervenientes,
com destaque para a liberdade de criagdo pedagdgica, cientifica e cultural;

Equidade: A ESTeSC promove a equidade na gestdo de recursos humanos e na disponibili-
zagao das condi¢des necessarias a atualizagao e desenvolvimento pessoal, académico, cientifico
e profissional;

Cooperacao: AESTeSC fomenta a relagédo de entreajuda entre os individuos e culturas, fomen-
tando a criagdo de objetivos latos e consensuais, promovendo uma agéo integrada no IPC e unidades
organicas que o integram promovendo uma agao integrada na sociedade onde se insere.

Artigo 6.°
Principios

1 — AESTeSC orienta-se por principios de democraticidade e participag¢ao de todos os corpos
escolares, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao e a pluralidade de ideias e opinides;
b) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica, artistica e tecnoldgica, no dmbito da sua
missao;
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c) Assegurar as condigbes necessarias a atitudes e comportamentos que criem uma dinamica
permanente de inovagao académica, cientifica e pedagogica;

d) Estimular a participagédo de toda a Comunidade nas atividades e na gestao da Escola e do IPC;

e)Assegurar a maior transparéncia em todos os processos decisoérios, administrativos, pedago-
gicos e cientificos, através de uma adequada publicitagdo das decisdes e dos seus fundamentos;

f) Promover uma atitude de solidariedade institucional;

g) Assegurar a diversidade nas atividades de formacao, investigagao e prestagao de servigos,
bem como nos métodos e abordagens pedagdgicas e cientificas, nas solu¢des organizativas e nas
opcodes de gestao;

h) Promover a responsabilizagdo individual e coletiva no desempenho das fungbes que séo
préprias ao respetivo papel profissional ou estudantil.

2 — Na sua relagao com a presidéncia do IPC, a ESTeSC dispde de capacidade de deciséo e
dos instrumentos necessarios a concretizagao dos planos de atividades e orgcamentos aprovados
em sede de Conselho Geral.

3 — No ambito da autonomia de gestdo a que se refere o ponto anterior, a ESTeSC produz e
disponibiliza, de acordo com os estatutos do IPC, os instrumentos necessarios a monitorizagao, regu-
lacao e controlo da sua atividade ao Presidente, ao Conselho de Gestao e ao Conselho Geral do IPC.

Artigo 7.°
Objetivos
No cumprimento da sua miss&o, constituem-se como objetivos permanentes da ESTeSC:

a) Garantir as condigbes para que a formacao graduada e pés-graduada seja promovida num
contexto de elevado nivel de exigéncia académica, cientifica, humanistica, cultural, tecnologica e
profissional;

b) Assegurar a adequagao da formagao aos novos desafios do conhecimento, da inovagao
cientifica, do mercado de trabalho e aos desafios do ensino superior a nivel nacional e internacional,
nomeadamente gerando nos seus estudantes competéncias para a resolugéo de problemas, de-
senvolvimento de respostas perante novas situagdes, trabalho cooperativo e lideranga, e concegao
de investigagado desenvolvendo-lhes o compromisso com o comportamento ético e com o respeito
pelos outros e pela sociedade, preparando-os para serem cidadaos exigentes, informados, produ-
tivos, responsaveis e ativamente envolvidos no desenvolvimento cultural, educacional, econémico,
cientifico, social e politico da comunidade;

¢) Realizar atividades de investigagdo adequadas a sua missao;

d) Prestar servigos a comunidade, no ambito dos seus saberes e recursos, tendo em vista a
producao e transferéncia de conhecimento para uma valorizagao reciproca;

e) Garantir que cumpre a sua missao em cooperagao com a comunidade local, nacional e
internacional;

f) Criar um ambiente de debate e de troca aberta de ideias, onde a criatividade, a descoberta
e o desenvolvimento pessoal e social de todos os seus membros possa ocorrer.

Artigo 8.°
Atividades, competéncias e atribuigoes
Para a prossecugéo dos seus objetivos, compete a ESTeSC:

a) O ensino das matérias necessarias a formagao cientifica, cultural, humanistica e tecnolégica
dos seus estudantes;

b) A organizagao e realizagao de ciclos de estudos visando a atribuigcdo de graus académicos,
de cursos de formagéo ndo conferentes de grau e outros nos termos da lei, por si ou em cooperagao
com outras instituicdes nacionais e internacionais;
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c¢) A realizacao de atividades de investigagdo e desenvolvimento, a promogao e difusdo do
conhecimento, da cultura e a participacdo ou cooperacao com unidades de outras Instituicdes;

d) A transferéncia e valorizagdo econdémica e social do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) A prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

f) Aintegragdo em redes nacionais e internacionais que promovam a cooperagao e intercambio
cientifico, técnico e cultural.

Artigo 9.°
Cooperacgao entre instituicées

Para a concretizagdo da sua missdo, a ESTeSC pode, de acordo com as linhas estratégicas
aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestéo:

a) Celebrar acordos com instituicées publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, nos
termos da legislagdo em vigor, dos estatutos do IPC e dos presentes estatutos;

b) Promover a criagao ou participar na constituigdo de pessoas coletivas sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam compativeis com os seus interesses.

Artigo 10.°
Independéncia, conflito de interesses e incompatibilidades

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e de gestao da ESTeSC estédo exclusi-
vamente ao servigo do interesse publico das suas instituicbes e sdo independentes no exercicio
das suas fungdes.

2 — Os membros dos 6rgaos de governo e de gestdo da ESTeSC ndo podem pertencer a
quaisquer 6rgaos de governo ou gestdo de outras IES publicas ou privadas.

3 — O Presidente e os Vice-Presidentes da ESTeSC n&o podem integrar o Conselho Geral.

4 — O Presidente da ESTeSC nao pode integrar o Conselho de Escola (CE), nem presidir a
mais nenhum Conselho da ESTeSC.

5 — Os Presidentes e os Vice-Presidentes do CE, do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) e
do Conselho Pedagégico (CP), ou de outros quaisquer Conselhos da ESTeSC, podem integrar
todos os Conselhos da ESTeSC, ndo podendo, contudo, presidir ou vice presidir, cumulativamente
outros Conselhos.

6 — O Presidente, os Vice-Presidentes da ESTeSC e os Presidentes de outros Conselhos da
ESTeSC ndo podem acumular os cargos de Diretor ou Coordenador.

7 — Os cargos de Diretor ou Coordenador ndo poderéo ser exercidos em simultaneo.

8 — Excetuam-se do numero anterior as situagdes em que o exercicio de fungdes se faga
por ineréncia.

9 — Quando se verifiquem situagdes de incompatibilidade no exercicio de duas ou mais fun-
¢Oes para que tenha sido eleito, 0 membro em causa devera renunciar ou suspender o(s) seu(s)
mandato(s) de forma a exercer fungdes efetivas apenas num dos 6rgaos de governo ou gestao.

10 — A suspensao de mandato -sempre por periodos nao inferiores a seis meses — deve ser
requerida ao presidente do 6rgéo até ao dia util seguinte aquele em que se inicie a sobreposigao de
cargos e fungdes incompativeis, ndo podendo o membro em causa participar de nenhuma decisao
dos respetivos 6rgaos enquanto se mantiver na situagao de incompatibilidade.

11 — Na auséncia de resposta ao requerimento a que se refere o ponto anterior no prazo de
cinco dias Uteis apds a sua entrega considera-se o pedido deferido.

Artigo 11.°
Sede, simbolo e comemoragoes

1 — AESTeSC tem sede na Rua 5 de Outubro, Sdo Martinho do Bispo, Coimbra.
2 — A ESTeSC adota emblematica proépria, articulada com o IPC.
3 — O dia da ESTeSC é o dia 18 de marco.
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CAPITULO Il

Autonomia

Artigo 12.°
Definigao

A ESTeSC goza das autonomias estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa e
disciplinar nos termos da lei, dos estatutos do IPC e dos presentes estatutos.

Artigo 13.°
Autonomia estatutaria

1 — Compete a ESTeSC a definicdo das normas reguladoras do seu funcionamento, através
do poder de elaboracdo, aprovacgao e revisdo dos seus estatutos, no respeito pela lei e pelos es-
tatutos do IPC.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, e no uso das suas autonomias, a ESTeSC
atua de forma a que a missao e objetivos do IPC sejam cumpridos.

Artigo 14.°
Autonomia cientifica

A ESTeSC tem autonomia cientifica para definir, programar e executar a investigagéo e demais
atividades cientificas, nomeadamente:

a) Propor a criagao, alteragéo, suspenséo e extingao de cursos conferentes de grau académico;

b) Decidir sobre os projetos de investigagdo a desenvolver;

c¢) Decidir sobre a criagao e extingdo de cursos ndo conferentes de grau académico ou de
outras atividades de ambito cientifico, bem como da respetiva estrutura e conteudos;

d) Definir os critérios cientificos para o acesso e ingresso nos cursos que ministra;

e) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, cursos e componentes
de cursos;

f) Decidir a componente cientifica de todas as suas atividades.

Artigo 15.°
Autonomia pedagégica
A ESTeSC tem autonomia pedagogica para:

a) Elaborar os planos de estudo dos cursos por si ministrados, decidindo sobre as respetivas
unidades curriculares e conteudos programaticos;

b) Definir e avaliar as condi¢cbes e processos de ensino e aprendizagem;

c) Estabelecer os regimes de frequéncia, avaliagdo, precedéncia e prescrigao;

d) Determinar, de acordo com a legislagdo em vigor, as regras de acesso, reingresso, mudanga
de curso, transferéncia, concursos especiais e fixar os critérios de matricula e inscrigao;

e) Determinar o calendario académico;

f) Conceber, realizar e avaliar experiéncias pedagogicas;

g) Afetar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos, gozando os
docentes e estudantes de liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.
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Artigo 16.°
Autonomia administrativa

No uso da sua autonomia administrativa, a ESTeSC dispbée de orgamento anual e possui ca-
pacidade, através dos seus 6rgaos proprios, para:

a) Propor a contratagao de pessoal docente, de investigagao ou outro, necessario a realizagéo
das suas atividades e projetos, no cumprimento da sua missao e objetivos;

b) Propor o recrutamento de pessoal ndo docente necessario a prossecugéo dos seus ob-
jetivos;

c¢) Praticar os atos necessarios a promogao e a progressao dos seus docentes e nao do-
centes;

d) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigdo do pessoal docente e ndo
docente por atividades e servicos;

e) Promover a realizagdo de atos tendentes a aquisicéo de bens e servigos;

f) Assegurar a gestao e o normal funcionamento da ESTeSC;

g) Elaborar e propor o seu plano de atividades e orgamento e respetivas alteracgdes;

h) Elaborar e propor os seus planos plurianuais e contratos-programa;

i) Autorizar a realizagao e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado pelo Conselho geral do IPC para a ESTeSC;

J) Gerir as receitas cobradas pela ESTeSC;

k) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade
da ESTeSC.

CAPITULO Il

Estrutura Interna

Artigo 17.°
Composicao e organizagao

A ESTeSC organiza-se na seguinte divisdo de 6rgéos, unidades e servigos, identificados pelos
objetivos que prosseguem e pelas fungdes que desempenham:

a) Orgaos de Governo e de Gestao;
b) Departamentos;

¢) Unidades Cientifico-Pedagdgicas;
d) Unidade de Formagao Avangada;
e) Unidade de Investigagao Aplicada;
f) Unidade de Prestagao de Servicos;
g) Servigos de Apoio.

Artigo 18.°
Designacgao dos orgaos de Governo e de Gestao

Os 6rgaos de governo e de gestao da ESTeSC sao:

a) O Conselho de Escola;

b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d
e

O Conselho Pedagogico;
O Conselho Administrativo.

)
)
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CAPITULO IV

Orgaos de Governo e de Gestdo

SECCAO |

Conselho de Escola

Artigo 19.°
Natureza

O Conselho de Escola (CE) € um 6rgéao colegial, representativo das pessoas que constituem
o universo da ESTeSC e as suas deliberacées vinculam a Escola.

Artigo 20.°
Composigao

A composigao do CE esta conforme o estatuido no artigo 47.° dos Estatutos do IPC.

Artigo 21.°
Eleicao

A eleigdo dos membros do CE esta conforme o estatuido no artigo 48.° dos Estatutos do IPC.

Artigo 22.°
Competéncias e funcionamento

As competéncias e funcionamento do CE estdo conforme o estatuido no artigo 49.° dos Es-
tatutos do IPC.

Artigo 23.°
Eleicao do Presidente

A eleicao do Presidente do CE esta conforme o estatuido no artigo 50.° dos Estatutos do IPC.

SECCAO I

Presidente

Artigo 24.°
Designagao

O Presidente é um 6rgao uninominal, com competéncias préprias definidas nos termos dos
presentes estatutos e demais legislagéo aplicavel.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente

As competéncias do Presidente da ESTeSC s&o as conforme o estatuido no artigo 51.° dos
Estatutos do IPC.
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Artigo 26.°
Eleicdo e mandato do Presidente da ESTeSC

A eleigdo e mandato do Presidente da ESTeSC esta conforme o estatuido no artigo 52.° dos
Estatutos do IPC.

Artigo 27.°
Destituicdao do Presidente

A destituigdo do Presidente da ESTeSC esta conforme o estatuido no artigo 53.° dos Estatutos
do IPC.

Artigo 28.°
Substituicdo do Presidente

A substituicdo do Presidente da ESTeSC esta conforme o estatuido no artigo 54.° dos Esta-
tutos do IPC

Artigo 29.°
Vice-Presidentes

A nomeagéao dos Vice-Presidentes da ESTeSC esta conforme o estatuido no artigo 55.° dos
Estatutos do IPC.

Artigo 30.°
Dedicacéo exclusiva do Presidente e Vice-Presidentes

A dedicacao exclusiva do Presidente e dos Vice-Presidentes da ESTeSC esta conforme o
estatuido no artigo 56.° dos Estatutos do IPC.

SECCAOQ Il
Conselho Técnico-Cientifico
Artigo 31.°
Composicao e funcionamento

A composigao e funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da ESTeSC esta con-
forme o estatuido no artigo 57.° dos Estatutos do IPC.

Artigo 32.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSC esta conforme o estatuido no
artigo 58.° dos Estatutos do IPC.

SECGAO IV
Conselho Pedagdgico
Artigo 33.°
Composigao e funcionamento

A composicao e funcionamento do Conselho Pedagogico (CP) da ESTeSC esta conforme o
estatuido no artigo 59.° dos Estatutos do IPC.
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Artigo 34.°
Competéncias do Conselho pedagégico

As competéncias do Conselho Pedagdgico da ESTeSC esta conforme o estatuido no artigo 60.°
dos Estatutos do IPC.

SECCAO V

Conselho Administrativo

Artigo 35.°
Composigao

A composicdo do Conselho Administrativo da ESTeSC esta conforme o estatuido no artigo 61.°
dos Estatutos do IPC.

Artigo 36.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo da ESTeSC esta conforme o estatuido no ar-
tigo 62.° dos Estatutos do IPC.

SECCAO VI
Eleigoes
Artigo 37.°

Processos eleitorais
Os processos eleitorais da ESTeSC estdo conforme o estatuido no artigo 10.° dos Estatutos
do IPC.
CAPITULO V

Unidades e Servigos

SECGAO |

Departamentos

Artigo 38.°
Natureza e designagao

Os departamentos sdo unidades de gestdo intermédia que visam gerir, de forma integrada,
recursos humanos, laboratoriais, materiais e tecnolégicos.

Artigo 39.°
Criagao e dissolugao

1 — A criacao e dissolucédo de departamentos é da competéncia do Presidente da ESTeSC,
ouvido o CE.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os departamentos da ESTeSC séo os
seguintes:

a) Departamento de Audiologia, Fisioterapia e Saude Ambiental, constituido pelas UCP de
Audiologia, de Fisioterapia e de Saude Ambiental;

b) Departamento de Ciéncias de Base, constituido pelas UCP de Ciéncias Naturais e de Cién-
cias Médicas, Sociais e Humanas;

c¢) Departamento de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Dietética e Nutricdo e Farmacia cons-
tituido pelas UCP de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, de Dietética e Nutricdo e de Farmacia;

d) Departamento de Fisiologia Clinica e Imagem Médica e Radioterapia constituido pelas UCP
de Fisiologia Clinica e de Imagem Médica e Radioterapia;

Artigo 40.°

Composigao, orgaos e funcionamento dos departamentos

1 — Cada departamento é composto pelas UCP que o integram.
2 — Os Departamentos possuem como estruturas de gestéo:

a) O Conselho de Departamento;
b) O Diretor de Departamento.

3 — Integram o Conselho de Departamento dois Professores de carreira ou Professores
convidados, contratados em regime de tempo integral, eleitos, por voto secreto, por cada uma das
UCP que compdem o Departamento.

4 — O Diretor de Departamento € eleito, por voto secreto, de entre os Professores de carreira
que integram o Conselho de Departamento, devendo ser promovida a elei¢do até dez dias uteis
apos o fim do mandato.

5 — Podera ainda ser afeto a cada departamento, pelo Presidente da ESTeSC, pessoal técnico
e/ou administrativo.

6 — O Conselho de departamento reine mensalmente, de forma ordinaria, por convocatéria
do diretor de departamento, ou por iniciativa de dois tercos dos seus membros.

7 — Os membros do Conselho de departamento elegem bienalmente o diretor do departa-
mento, podendo o seu mandato ser renovado uma unica vez consecutiva.

Artigo 41.°
Competéncias dos Departamentos

Os Departamentos sao orientados para a gestao de recursos humanos, laboratoriais, materiais
e tecnoldgicos.

1 — Ao Conselho de Departamento compete:

a) Eleger e destituir o diretor de departamento;

b) Aprovar o regulamento interno do departamento;

c¢) Elaborar anualmente o plano de atividades com a correspondente proposta de execugao
orcamental, bem como o relatorio de atividades do departamento, a submeter a aprovacao do
Presidente da ESTeSC;

d) Promover a interdisciplinaridade do ensino através da articulagdo com as diferentes UCP
e outros Departamentos;

e) Propor a distribuigdo do servigo docente, o recrutamento e a contratagdo de pessoal do-
cente, bem como, as necessidades de recursos laboratoriais, materiais e tecnolégicos, afetos ao
Departamento, ouvidas as UCP;
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f) Propor ao Presidente da Escola ou pronunciar-se a pedido deste, sobre a realizagao de
protocolos, acordos e/ ou parcerias no seu dominio de agéo, com outras instituigbes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, e promover a sua concretizacao;

g) Deliberar sobre matérias cuja competéncia Ihe seja delegada pelos 6rgéos da Escola.

2 — Ao diretor de departamento compete:

a) Reportar diretamente ao Presidente da ESTeSC;

b) Elaborar o regulamento interno, submetendo-o a aprovagao do Conselho de Departamento
e a homologacgéo pelo Presidente da ESTeSC;

¢) Representar o Departamento e designar um professor que o substitua nas suas auséncias
e impedimentos;

d) Dirigir o Conselho de Departamento, bem como convocar e coordenar as respetivas reunides;

e) Assegurar a gestao dos recursos humanos, laboratoriais e tecnoldgicos que estejam afetos
ao Departamento de acordo com os principios gerais definidos pelo Presidente da ESTeSC;

f) Zelar pela conservagao e manutengao das instalagdes e de outros bens afetos ao Depar-
tamento;

g) Assegurar a coordenagado do Departamento com os 6rgdos de governo e de gestdo da
ESTeSC e com os Coordenadores das UCP;

SECCAO I

Unidades Cientifico-Pedagégicas

Artigo 42.°
Orgaos, composigao e funcionamento das Unidades Cientifico-Pedagégicas

1 — As UCP séao orientadas para a gestdo académica, cientifica e pedagdgica das areas
cientificas do 1.° ciclo de estudos da ESTeSC.
2 — As UCP séo constituidas pelos seguintes 6rgéos:

a) O Conselho da UCP;
b) O Coordenador da UCP.

3 — O Coordenador da UCP corresponde ao Coordenador de Curso do 1.° ciclo de estudos
quando exista.

Artigo 43.°
Conselho das Unidades Cientifico-Pedagogicas
1 — O Conselho da UCP é um érgéo colegial constituido por:

a) Todos os Professores de carreira ou Professores convidados, contratados em regime de
tempo integral da UCP;
b) Representantes dos estudantes.

2 — Os membros do Conselho da UCP mencionados na alinea a) do ponto 1 elegem bienal-
mente o Coordenador da UCP podendo o seu mandato ser renovado uma uUnica vez consecutiva,
devendo ser promovida a eleicdo até dez dias uteis apos o fim do mandato.

3 — Os representantes mencionados na alinea b) do ponto 1, séo eleitos anualmente de en-
tre os estudantes que frequentam o curso de formagao inicial da UCP, e o seu nimero nao pode
exceder um tergo do numero total de professores da UCP.

4 — S3o elegiveis para as UCP do Departamento das Ciéncias de Base todos os estudantes
do 1.° ciclo de estudos da ESTeSC.

5 — O Coordenador da UCP pode convocar, sem direito a voto, os docentes que colaboram
com esta UCP, por sua iniciativa ou sob proposta de qualquer um dos membros.
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Artigo 44.°
Competéncias do Conselho da UCP
Ao Conselho da UCP compete, nomeadamente:

a) Eleger e destituir o Coordenador da UCP;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo do CTC a proposta de regulamento interno da UCP,
ouvido o CP;

c¢) Definir a politica geral em matéria cientifico-pedagégica;

d) Assegurar a qualidade cientifica dos objetivos e dos conteludos de ensino e o rigor das
metodologias de ensino e avaliagao;

e) Definir os objetivos gerais e os critérios de articulagdo de métodos e conteudos no ambito
da formacao sob a sua responsabilidade;

f) Definir os principios cientifico-pedagogicos e garantir a organizagéo e supervisao da pratica
pedagogica da/e na formagao sob sua responsabilidade;

g) Apresentar propostas de criagao, reestruturacao e extingao de cursos de formagao gradu-
ada, pos-graduada e outros;

h) Definir e propor aos 6rgaos competentes as agdes necessarias para a implementagao,
desenvolvimento e avaliacdo das formacgdes ministradas sob sua responsabilidade;

i) Definir e propor ao Conselho de Departamento a distribuicdo do servigo docente da area
cientifica da UCP;

J) Propor ao Presidente da ESTeSC a identificacdo de individualidades para integrar juris de
provas publicas para a obtengao do titulo de especialista, no seu dominio de saberes;

k) Colaborar com o CP na avaliagao periodica do curso;

/) Identificar o perfil cientifico, académico e profissional dos recursos humanos adequados a
area cientifica da UCP;

m) Apresentar aos 6rgaos competentes propostas de parcerias;

n) Pronunciar-se sobre a integracéo ou participagdo de docentes da UCP em institutos, centros
ou grupos de investigacao externos a UCP;

o) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelos 6rgaos da Escola;

p) O Conselho da UCP reune por iniciativa do Coordenador da UCP ou por iniciativa de dois
tergos dos seus membros.

Artigo 45.°
Coordenador da UCP

1 — O Coordenador da UCP ¢ eleito de entre os Professores doutorados ou especialistas,
preferencialmente Professores de carreira.
2 — Ao Coordenador da UCP compete:

a) Representar a UCP;

b) Convocar o Conselho de UCP e presidir as reunioes;

c) Assegurar a gestao corrente do curso;

d) Assegurar o cumprimento das orientagdes e das normas definidas pelos 6rgéos de gestao
da Escola, no exercicio das suas competéncias;

e) Apresentar aos 6rgaos proprios da ESTeSC todos os assuntos da competéncia destes.

SECCAO Il

Unidades de Formagao, Investigagéo e Prestagao de Servigos

Artigo 46.°
Definigdo e criagao

1 — As unidades criadas sao estruturas orientadas para a promogéo da uma visao estratégica
integrada e multidisciplinar que coordena as areas de intervengéo especificas.
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2 — A afetagdo de recursos docentes e investigadores € da competéncia do Presidente da
Escola, ouvido o CTC.

3 — Os recursos referidos no ponto anterior devem refletir a diversidade das UCP existentes.

4 — Poderao ser criadas outras unidades por despacho do Presidente da ESTeSC, ouvido o CE.

Artigo 47.°
Orgaos das Unidades
S&o orgaos das Unidades:

a) O Conselho da Unidade;
b) O Diretor da Unidade.

Artigo 48.°

Conselho das Unidades e competéncias gerais

O conselho da unidade € constituido por um professor a tempo integral representante de
cada UCP, eleito bienalmente entre os seus membros, sendo requisito para integrar a Unidade de
Formagéo Avangada (UFA) e a Unidade de Investigagado Aplicada (UIA) o grau de doutor.

Ao conselho da unidade compete:

a) Aprovar o regulamento da Unidade;

b) Definir e coordenar a politica de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagao (IDI), forma-
¢ao avancada ou prestagao de servicos, em concordancia com o dmbito das suas competéncias;

¢) Organizar e coordenar as linhas de IDI, a oferta de formacao avangada ou a prestagao de
servigcos, em concordancia com o dmbito das suas competéncias;

d) Coordenar a articulagdo com os Departamento e as UCP no ambito das suas competéncias;

e) Aprovar o plano de atividades e o correspondente plano de execugao orgamental;

f) Aprovar os relatoérios de contas e de atividades;

g) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.

Artigo 49.°

Diretor das Unidades e competéncias

1 — Cada Unidade ¢ dirigida pelo seu Diretor.

2 — O Diretor da Unidade é nomeado pelo Presidente da ESTeSC, de entre os membros do
Conselho da Unidade, ouvido o CTC.

3 — O Diretor da Unidade pode ser coadjuvado por um Subdiretor, nos termos dos regula-
mentos da ESTeSC.

4 — Ao Diretor da unidade compete:

a) Representar a unidade;

b) Coordenar a atividade da unidade;

c¢) Dar execugéo as orientagdes definidas pelo conselho da unidade;
d) Gerir os recursos humanos e materiais afetos a Unidade.

Artigo 50.°
Unidade de Formagao Avangada

1 — A UFA é uma estrutura orientada para a promogao de uma visao estratégica, integrada e
multidisciplinar da formagao avangada, conferente e ndo conferente de grau.
2 — Compete a UFA:

a) Apresentar e apreciar propostas de criagao, reestruturagao e extingdo de cursos de forma-
¢ao pos-graduada e outros.
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b) Promover a integragéo das areas cientificas da ESTeSC na oferta formativa e desenvolver
estratégias que promovam a sustentabilidade dessa oferta.

c) Desenvolver estratégias de cooperagéo e parceria que promovam uma oferta formativa
diferenciada e adequada as caracteristicas e necessidades do mercado.

Artigo 51.°
Unidade de Investigagao Aplicada

1 — A UIA é uma estrutura orientada para a promogao de uma visao estratégica, integrada e
multidisciplinar de IDI.
2 — Compete a UIA:

a) Promover a integragéo das areas cientificas da Escola nos projetos de IDI e desenvolver
estratégias que promovam a transferéncia de conhecimento para a sociedade.

b) Desenvolver estratégias de cooperagao e parceria.

c¢) Propor projetos de investigagédo e coordenar as candidaturas em articulagdo com o llA.

d) Promover uma dindmica proativa de divulgagéo das linhas de financiamento e dos diferentes
projetos em funcionamento.

e) Coordenar a integragéo dos docentes em centros de investigagéo, ouvidas as UCP.

Artigo 52.°
Unidade de Prestagao de Servigos

1 — A UPS é orientada para a promog¢ao da abertura da Escola a comunidade, nomeadamente
através da promocao de servigos de salde e de consultadoria em saude, que facilitem, de forma com-
plementar, a ligagdo ao mundo laboral dos estudantes em formagéo e dos recém-diplomados.

2 — Compete a UPS:

a) Promover a integragao das areas cientificas da Escola e desenvolver estratégias que pro-
movam a prestacao de servigos e de consultadoria.

b) Apresentar propostas formais de prestagdo de servigos ou consultadoria, quer por deciséo
estratégica propria quer em resposta as necessidades do mercado.

c) Prestar servigos de saude nas areas de conhecimento da Escola.

d) Prestar servigos de consultadoria e emitir pareceres, nas areas de saber da ESTeSC.

e) Desenvolver processos e mecanismos de aproximagao entre a investigagao realizada pela
Escola e os contextos reais de trabalho.

f) Facilitar projetos de empreendedorismo desenvolvidos na Escola.

SECGAO IV

Servigos de Apoio

Artigo 53.°

Servigos de apoio

1 — A ESTeSC dispde de Servigos de apoio, para a prossecucio das suas atribuicoes,
competéncias e cumprimento da sua missao, assegurados por trabalhadores ndo docentes e ndo
investigadores, afetos a Escola.

2 — Os Servigos de apoio permanentes devem incluir as seguintes areas:

a) Apoio a Gestao;

b) Gestdo Académica, qualidade e projetos 1&D;

¢) Recursos Humanos, apoio logistico, financeira e patrimonial;
d) Informagéo, comunicagéo, relagbes externas e cooperagao internacional;
) Servigos Técnicos, Informatica e Audiovisuais.

e
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3 — Nos termos da Lei e dos Estatutos do IPC, a ESTeSC pode dispor de um Secretario, no-
meado e exonerado livremente pelo Presidente da Escola e de outros cargos de diregao intermédia.

4 — A gestao, a organizagao, a tipificagéo, as competéncias e o funcionamento dos Servigos
de Apoio, referidos nos n.**1 e 2, e outras atribuicbes determinadas pelo Presidente da ESTeSC
podem ser delegadas no Secretario podendo este ser coadjuvado por Coordenadores.

Artigo 54.°
Qualificacdo e competéncias dos cargos de direcao intermédia

1 — A funcao de Secretario é qualificada como cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

2 — Afungao de coordenador é qualificada como cargo de diregdo intermédia de 3.° grau ou
4.° grau de acordo com os numeros seguintes.

3 — Os servigos de apoio a gestao e administragéo, gabinetes de apoio técnico e unidades
de formagao, investigagao e prestagao de servigos podem ser dirigidos por coordenadores.

a) Os cargos de coordenagéo da ESTeSC qualificam-se em:

i) Cargo de direcao intermédia de 3.° grau, designados de coordenador de servigos;
i) Cargos de diregao intermédia de 4.° grau, designados de coordenador de gabinetes ou de
unidades.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas, no ambito
da gestao geral do respetivo servigo e de acordo com as orientagdes superiormente definidas, aos
titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregao superior ou intermédia de que dependam hierarqui-
camente, bem como outros superiores hierarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades e gerir os recursos dos servigos, das unidades
ou gabinetes com uma missdo concretamente definida para a prossecucao da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de direcao;

c¢) Exercer todas as competéncias especificas que Ihes forem conferidas por lei, pelos estatutos
ou pelos regulamentos.

5 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas, no dmbito
da gestao geral do respetivo servigo e de acordo com as orientagdes superiormente definidas, aos
titulares dos cargos de diregéo intermédia de 4.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregéo superior ou intermédia de que dependam hierarqui-
camente, bem como outros superiores hierarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades e gerir os recursos do gabinete ou unidade
com uma missao concretamente definida para a prossecugéo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de direc¢ao;

c¢) Exercer todas as competéncias especificas que Ihes forem conferidas por lei, pelos estatutos
ou pelos regulamentos.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.**3 e 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao
atual, o recrutamento para os cargos dirigentes de direcao intermédia de 3.° e 4.° grau é efetuado
de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
reunam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio
das respetivas funcdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢cdes do
Servigo e area para que sao recrutados, e que sejam detentores, cumulativamente, de:

a) Formacao superior conferente de grau para os cargos dirigentes de dire¢ao intermédia de
3.° grau e para os cargos dirigentes de diregéo intermédia de 4.° grau formagao superior ou detentor
de curriculo profissional relevante;
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b) Quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des ou cargo para cujo desempenho seja
exigivel a formagao ou curriculo profissional relevante referido na alinea anterior.

7 — O recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau previstos no pre-
sente regulamento é efetuado nos termos e de acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, na sua
redacéao atual.

Artigo 55.°

Remuneragéao dos cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau tém direito a uma remuneragao
mensal correspondente a 60 % do valor padrao fixado para o cargo de direcéo superior de 1.° grau.
2 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 4.° grau tém direito a uma remuneragéo
mensal correspondente a 50 % do valor padréo fixado para o cargo de diregao superior de 1.° grau.

CAPITULO VI

Organizag6es de Estudantes

Artigo 56.°
Associagao de estudantes

1 — Os estudantes da ESTeSC organizam-se em Associacao de Estudantes, com vista a pro-
mogao e defesa dos seus interesses e a assegurar uma participagdo organizada na vida da Escola.

2 — A associagao de estudantes da ESTeSC rege-se pelo disposto na lei e nos respetivos
estatutos.

3 — A associagao de estudantes da ESTeSC ¢é entendida como 6rgéo complementar da formagao
dos estudantes, nomeadamente nas areas cultural, humanistica e pedagodgica, sem prejuizo de outras.

4 — A Escola apoiara a associagao, sobretudo no que respeita a instalagdes, sem prejuizo
de outros apoios.

5 — A Escola apoiara as iniciativas e os projetos que visem estimular atividades cientificas,
culturais e artisticas e a promocéao de espacos de experimentacao e de apoio ao desenvolvimento
de competéncias extracurriculares, nomeadamente de participacao coletiva e social.

6 — Tendo em vista o estabelecido na missdo da ESTeSC, pode a associacéo de estudantes
ser chamada a participar sempre que esteja em causa a vida e o desenvolvimento da Escola e a
sua ligagcéo a sociedade.

Artigo 57.°
Associagoes de antigos estudantes

A ESTeSC promove e incentiva o dialogo com as associagdes de antigos estudantes,
proporcionando-lhe, mediante protocolos escritos, os espagos e as condigdes para o exercicio
auténomo das suas atividades.

CAPITULO VII

Gestao Financeira

Artigo 58.°
Receitas
S3o0 receitas da ESTeSC:

a) As dotagdes que Ihe forem atribuidas pelo Conselho geral do IPC;
b) O produto de taxas, emolumentos, propinas, penalidades e quaisquer outras receitas que
lhe advenham nos termos da lei;
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c¢) Os subsidios, subvengbes e comparticipagoes;
d) O produto de venda de servigos, de publicagdes, de elementos patrimoniais ou de material
inservivel ou dispensavel.
e) Receita resultante da participagdo em projetos de investigagao.
Artigo 59.°

Instrumentos de gestao

1 — A gestdo da ESTeSC orienta-se por principios de gestado por objetivos, adotando os se-
guintes instrumentos:

a) Plano anual de atividades;

b) Planos de desenvolvimento plurianuais;

c¢) Orgamento corrente;

d) Relatdrios anuais de atividade e de gestao.

2 — Os instrumentos de gestao séo elaborados tendo em conta a organizagao interna da
ESTeSC, nos termos da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 60.°
Organizagao contabilistica

A ESTeSC organiza a sua contabilidade nos termos da lei, observando os requisitos neces-
sdrios a organizacéo global das contas do IPC.

CAPITULO VIII

Processo de Revisao de Estatutos

Artigo 61.°
Revisoes estatutarias
Os estatutos da ESTeSC podem ser revistos:

a) Decorrido um prazo minimo de quatro anos apds a sua homologagao, por iniciativa da
maioria dos membros do CE;
b) Em qualquer momento, por iniciativa de dois tergos dos membros do CE.

Artigo 62.°
Direito de participagdo da comunidade escolar nos processos de revisao estatutaria

O CE assegurara o direito de participagdo da comunidade escolar da ESTeSC nos processos
de revisdo estatutaria, nomeadamente através de:

a) Publicitagdo da decisao de aprovagao da iniciativa de revisdo estatutaria;

b) Estabelecimento de um prazo minimo de dez dias Uteis antes do inicio dos trabalhos, durante
o qual todos os elementos da comunidade escolar poderao fazer presentes as suas propostas de
revisdo estatutaria.

¢) Audicao publica da proposta final por um periodo de 30 dias, de acordo com o disposto no
artigo 99.°, na alinea c) do n.° 3 do artigo 100.° e artigo 101.° do Cdédigo de Procedimento Admi-
nistrativo.
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Artigo 63.°
Funcionamento do Conselho de Escola em processo de revisao estatutaria

1 — As alteragdes de estatutos serdo discutidas em reunido do CE expressamente convocada
para o efeito, e para a qual serdo também convocados com direito a voto os seguintes elementos:

a) O Presidente;

b) Os Vice-Presidentes;

¢) O Presidente do Conselho Técnico-cientifico;
d) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

e) O Presidente da Associagao de Estudantes;
f) O Secretario.

2 — As alteragdes aos estatutos devem ser aprovadas por maioria qualificada de dois tergos
dos elementos com direito a voto.

CAPITULO IX

Disposig¢oes Finais e Transitorias

Artigo 64.°
Dividas e omissées

As duvidas ou casos omissos suscitados na interpretagao destes estatutos serao resolvidos
no CE.

Artigo 65.°
Normas transitorias

1 — Os membros dos atuais érgdos de governo e gestdo, identificados no artigo 18.° cujos
mandatos nao tenham terminado aquando da publica¢do dos estatutos podem completa-los, pas-
sando a ter as competéncias previstas nestes estatutos.

2 — Para efeitos de cumprimento do ponto 1, o CE corresponde a Assembleia de Represen-
tantes dos Estatutos anteriores da ESTeSC.

3 — Areformulagao da constituicdo dos 6rgaos de governo e gestao da ESTeSC devera efetuar-
-se aquando da primeira eleicdo que tiver lugar apds a entrada em vigor destes estatutos.

4 — Os orgaos dos Departamentos e das UCP devem ser formalizados 60 dias apos a entrada
em vigor dos presentes Estatutos.

5 — Os 6rgaos da UFA, UIA, UPS devem ser formalizados 30 dias apds o disposto no ponto 4.

Artigo 66.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da homologagéao pelo Presidente
do IPC.
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